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   OBJECTIFS : 
 
    Former à l'Analyse Cognitive des Techniques d'Apprentissage.  
    Permettre aux acteurs de la formation  

– de retransmettre à leurs collègues enseignants des informations modernes et précises sur les 
méthodes de travail, sur les bases de la motivation, etc. ;   

– d’être capable d'animer une cellule de soutien universitaire ou scolaire. 

   CONTENUS : 
 
    Introduction à l'analyse cognitive   
    Neurosciences (cerveau, émotions, psychobiologie et neurobiologie, théorie du conditionnement et 

des apprentissages, cognition sociale)  
    Psychologie cognitive (perception, mémoires, représentations mentales, attention, langage, émotions 

et sentiments, motivation, croyances, estime de soi et identité)  
    Psychologie sociale  
    Eléments de modélisation cognitive. 

   METHODES PEDAGOGIQUES : 
 

Les cours et TD sont répartis en 9 modules dont le planning (prévisionnel) se trouve en annexe. Le 9e 
module de cette formation est constitué des soutenances des mémoires. C'est donc  l'occasion unique 
de prendre connaissance des recherches de l'ensemble de la promotion; pour ces raisons, l'assistance 
à l'ensemble des soutenances de mémoires fin septembre est obligatoire. 

   DEBOUCHES PROFESSIONNELS 
 
    Complément de formation pour les enseignants titulaires (exigés dans certaines grandes écoles)  
    Formation des intervenants (enseignants titulaires ou vacataires) dans les nouveaux enseignements 

(projet professionnel et personnel, techniques d'apprentissage, méthodes de travail universitaire, 
motivation, développement personnel en vue des compétences professionnelles,...).  

Cette formation est validée par un diplôme (complémentaire) de l'ENS de Cachan. Ce diplôme est 
analogue à un diplôme d'Université (DU). Ce diplôme, qui n'est pas national, ne permet pas d'accéder 
directement à un concours ou un emploi. 
Conditions d'admission: 

    Être enseignant du supérieur, ou être titulaire d'une maîtrise (ou d'un Master 1), ou, 
    Avoir le niveau maîtrise et pouvoir faire état d'au moins 5 ans d'expériences professionnelles 

dans le domaine de la formation. 
Dossier à envoyer à finkel@lsv.ens­cachan.fr 

    Le nombre de places est limité à 15. 

   COUT DE LA FORMATION 
    Doctorant d'une école doctorale, moniteur d'un CIES: 1000 euros 
    Particulier (payant sur leurs fonds propres hors frais professionnels): 1500 euros 
    Service de formation des enseignants: 2500 euros 
    Entreprise, profession libérale: 3500 euros 

   PLANNING, ADMISSION ET INSCRIPTIONS 
 
    Voir les documents complets sur la page  
          http://www.lsv.ens‐cachan.fr/~finkel/acta2010 

 


